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METODOLOGIA APLICADA

O Mercadémetro utiliza os dados publicos oficiais para estimar o
salario base de todos os trabalhadores brasileiros;

Para o recorte do mercado geral, cada ocupacgdo é analisada com o
objetivo de obter um nimero minimo de trabalhadores

gue permitam estimar os niveis salariais e quartis;

O mercado geral foi estabelecido recortando estabelecimentos nas
proximidades das regides de referéncia da empresa e

no ramo de atuacdo da organizacao;

Os niveis salariais sdo estimados de acordo com a metodologia
descrita por Benedito Pontes (Administracdo de Cargos e

Salarios);

O parecer é um sinalizador gerado automaticamente pelos
algoritmos, havendo sempre a necessidade de avaliacdo pelos

profissionais de remuneragao;

As tabelas salariais sdo descricdes do mercado, e podem ndo ser
adequadas para transformacdo direta em tabelas

internas de remuneracdo;

Para os cargos de dirigentes o comparativo é realizado versus a
estimativa dos rendimentos totais dos trabalhadores de

referéncia, incluindo gratificagGes;

Para os demais cargos o comparativo é realizado versus a
estimativa do saldrio base dos trabalhadores de referéncia.

MAPA MASSA DE TRABALHADORES

As imagens abaixo mostram o nimero de trabalhadores nos municipios
ou regibes para as empresas selecionadas (mercado concorrente) e o
numero total de trabalhadores para as mesmas CBOs considerando os
mesmos municipios/regides (aproximac¢ido do mercado geral).
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TURNOVER GERAL

‘ MERCADCMETRO  Turnover para o Mercado Geral - Recortes por Cargo

-~ _— 0 10 20 30 40 50
Anualizado X
Economista 429 Economista
Economista Financeiro 40 L,
Gerente de Produtos Bancarios 35,6 Gerente de prOd utos bancarlos T ——
Assistente Administrativo 34,7 . 9
Supervisor de Tesouraria 31 Superwsor de tesouraria e —— —
Analista de Recursos Humanos 29,9 Gerente comercia |
Gerente Comercial 29,5 ===,
Analista Financeiro (Instituicdes Financeiras) 29,2 Analista de ne gc')cio S
Analista de Negdcios 28,6 ]
Auxiliar de Escritério 277 Analista de suporte computacional
Analista de Suporte Computacional 241 I
Gerente de Riscos 222 Gerente de pesquisa e...
Gerente de Pesquisa e Desenvolvimento (p&d) 21,8 .
Gerente Administrativo 217 Gerente de desenvolvimento de...
Gerente de Desenvolvimento de Sistemas 21,6 ..
e S Administrador em seguranca da... se———
Administrador em Seguranga da Informagao 20
Analista de Desenvolvimento de Sistemas 19,9 Advoga d © d € empresa ——
Advogado de Empresa 15,2 AdVOga d 0 ———
Analista de Cambio 14,3 —
Advogado 14 Supervisor administrativo —e—
Secretaria (0) Executiva (o) 13 ——
Supervisor Administrativo 13 Gerente de cambio e comércio... m——
Corretor de Valores, Ativos Financeiros, mercadoria e derivados 12:5
Gerente de Cambio e Comércio Exterior 1,8 Ope rador de negécios
Gerente de Captagéao (Fundos e Investimentos) 11,1 . L. . .
P ——— - Analista de crédito (instituicdes...
Gerente Financeiro 10,3 . a
i T s Diretor comercial — —
nalista de Crédito (Instituicdes Financeiras) 8,4
—e—— 8 Analista de produtos bancarios
Diretor Comercial 8 —
EEaE 87 Administrador de sistemas...
Analista de Produtos Bancarios 6,6 =
Escriturario de Banco 2,5 X
Administrador de Sistemas Operacionais 0 —
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PESQUISA MERCADO GERAL

MERCADCMETRO Pesquisa do Mercado Geral

Colaborador Salado Horara Paontiado. idacu Enq’::drados Enﬁﬁﬁﬁf—ldo Inforior Quartil Mook vt SOkt Madiane
1 Diretor Comercial 123305 12.059 44 12.059 5 Nivel Il Abaixo do 1° 11.973 12.272 13.055 14.303 17.960 0,92 OK
Gerente de Produtos Bancarios 141705 7.036 40 7836 5 Nivel Il Entre 1°e 2° 5.620 6.827 7.183 7419 8.266 0,98 OK
4 Gerente de Cambio e Comércio Exterior 141715 10.125 44 10.125 5 Nivel lll Entre 1°e 2° 9.350 10.087 10.510 11.548 14.025 0,96 OK
2 Gerente Administrativo 142105 8.441 40 8.441 4 Nivel lll Entre 1°e 2° 7.407 8.440 8.780 8.961 9.981 0,96 OK
8 Gerente de Riscos 142110 4.832 44 4.832 5 Nivel | Acima do 3° 1.445 2.231 2672 4.234 7.506 1,81 Acima
9 Gerente Financeiro 142115 5.359 44 5.359 5 Nivel Il Entre 1°e 2° 4.294 5.163 5.469 5.903 6.441 0,98 OK
< Gerente Comercial 142305 5.573 44 5.573 5 Nivel Il Acima do 3° 4.060 4.587 5.000 5.373 6.090 1.1 OK
28 Analista de Negocios 142330 4.305 44 4.305 5 Nivel Il Acima do 3° 3.091 3.627 3.741 4.146 4.460 115 OK
5 Gerente de Desenvolvimento de Sistemas 142510 8.161 44 8.161 5 Nivel | Acima do 3° 1.724 3.311 5.681 6.795 8.387 1,44 Acima
Gerente de Pesquisa e Desenvolvimento (p&d) 142605 10.653 44 10.653 5 Nivel Il Entre 1°e 2° 9.262 10.513 11.169 12.071 13.893 0,95 OK
24 ini de Si O ionai 212315 3.722 44 3.722 5 Nivel Ill Acima do 3° 3.236 3.337 3.381 3.721 4.603 1.1 OK
25 A i em da 212320 7.462 40 7.462 5 Nivel IV Acima do 3° 5.384 6.394 6.709 7.2712 8.076 1.1 0K
16 Analista de Desenvolvimento de Sistemas 212405 4.506 44 4.506 5 Nivel lll Acima do 3° 3.203 3.899 4.077 4.488 4.804 1.1 OK
17 Analista de Suporte Computacional 212420 2.985 44 2,985 5 Nivel Il Acima do 3° 2,155 2.508 2680 2.947 3.233 1.1 OK
26 Advogado 241005 3.297 40 3.297 5 Nivel Il Abaixo do 1° 3.137 3.300 3.679 4.095 4.705 09 OK
27 Advogado de Empresa 241010 7.580 40 7.580 5 Nivel IV Abaixo do 1° 7.022 7.604 8.287 9.078 9.836 0,91 OK
32 Economista Financeiro 251215 2.832 44 2.832 2 Nivel | Acima do 3° 2.236 2427 2.540 2.670 3.025 1,11 OK
31 Economista de Setor Pablico 251225 3.149 44 3.149 4 Nivel IIl Acima do 3° 2483 2.819 2.957 3.098 3.284 1,08 OK
18 Administrador 252105 2423 40 2423 5 Nivel Il Acima do 3° 1.648 1.881 1.980 2.125 2459 1,22 Acima
14 Auditor (Contadores e afins) 252205 3.471 44 3471 5 Nivel Ill Abaixo do 1° 3.198 347 4.082 4319 4.797 0,85 OK
15 Contador 252210 3.689 40 3.689 5 Nivel lll Entre 1°e 2° 2.928 3.613 3.689 3.765 4.393 1 OK
35 Secretaria (o) Executiva (o) 252305 3.125 44 3.125 5 Nivel Ill Entre 1°e 2° 2,693 3.086 3.392 3.737 4.040 0,92 OK
29 Analista de Recursos Humanos 252405 2.997 44 2.997 5 Nivel Il Entre 0 2°e 3° 2.950 3.227 3.605 3.967 4.228 0,83 OK
10 Analista de Cambio 252510 3.654 44 3.654 5 Nivel Il Entre 1°¢ 2° 3.083 3.433 3.910 4.055 4.354 0,93 OK
1 Analista de Creédito (Institui¢bes Financeiras) 252525 3.491 44 3.491 5 Nivel Il Entre 1°e 2° 3.048 3.448 3.641 4.006 4.572 0,96 OK
12 Analista de Produtos Bancarios 252540 3.591 40 3.591 5 Nivel Ill Entre02°e 3° 3.041 3.271 3.590 4.073 4.542 1 OK
13 Analista Fi iro (Instituicoes Fi i 252545 3.098 44 3.098 5 Nivel Il Entreo02°e 3° 2.320 2542 2.998 3.128 3.433 1,03 OK
33 Gerente de Captagao (Fundos e Investimentos) 253205 9.139 44 9.139 5 Nivel | Acima do 3° 1.129 1.930 3.573 5.429 9.735 2,56 Acima
34 Operador de Negécios 253225 4.203 40 4.203 5 Nivel Il Acima do 3° 3.067 3.380 3.583 3.866 4234 117 OK
30 Corretor de Valores, Ativos F e 253305 2.852 44 2.852 5 Nivel Il Entre 1°e 2° 2373 2661 2.852 2.872 3.560 1 OK
22 Supervisor Administrativo 410105 4.507 40 4.507 2 Nivel | Entre 0 2°e 3° 3.599 4.285 4.456 4.596 5.185 1,01 OK
36 Supervisor de Tesouraria 410235 3.462 44 3.462 5 Nivel Il Acima do 3° 2495 2.586 3.084 3.442 3.616 1,12 OK
21 Auxiliar de Escritorio 411005 1.353 44 1.353 5 Nivel | Entre 0 2° e 3° 998 1.244 1.302 1.359 1.463 1,04 OK
20 Assistente Administrativo 411010 2135 40 2135 5 Nivel Il Acima do 3° 1.713 1.875 2.039 2,127 2.348 1,05 OK
19 Escriturario de Banco 413225 3.987 30 3.987 5 Nivel IV Abaixo do 1° 3.965 4.112 4.544 5313 5.638 0,88 OK




LAS MERCADO GERAL

Tabelas Salariais - Mercado Geral

MERcAD@MEm CBO - 142305 Ocupacao - Gerente Comercial Recorte de Mercado - Cuiaba
Carga Horaria Qtd. Trabalhadores Turnover Anual Niveis Salariais Amplitude de Nivel Step Numero de Steps
44h 51a200 29,5% 5 50 5,96% 7
ifarot el Mediane Sk R e e e P
Nivel V 13.703 15.906 18.192 18.710 20.555 15,8 43 6 44
Nivel IV 9.135 9.696 10.732 12.892 13.703 15,8 43 7 44
Nivel Il 6.090 7.296 7.882 8.629 9.135 15,8 44 7 44
Nivel Il 4.060 4.587 5.000 5.373 6.090 15,8 42 3 44
Nivel | 1.060 1.911 2493 3.000 4.060 36,8 40 3 44

Tabelas Salariais - Mercado Geral

anmo CBO - 252105 Ocupag¢do - Administrador Recorte de Mercado - Cuiaba
Carga Horaria Qtd. Trabalhadores Turnover Anual Niveis Salariais Amplitude de Nivel Step Numero de Steps
40h 11 a50 8,3% 5 49,2 5,88% 7
Limite ° i ; 0 i Limite % Trabalhadores Média de Tempo Médio Carga Horéria

Inferior et SERIERE Sl Superior no nivel Idade de Empresa tipica
Nivel V 5.474 7.149 7.724 8.048 8.168 8,3 43 3 40
Nivel IV 3.669 4.055 4.067 4.091 5.474 12,5 37 5 40
Nivel Il 2.459 2.580 2.754 2.854 3.669 29,2 37 3 40
Nivel II* 1.648 1.881 1.980 2.125 2.459 37,5 36 3 40
Nivel | 1.104 1.129 1.311 1.493 1.648 12,5 33 3 40

Tabelas Salariais - Mercado Geral

anmo CBO - 212420 Ocupacdo - Analista de Suporte Computacional Recorte de Mercado - Cuiaba
Carga Horéria Qtd. Trabalhadores Turnover Anual Niveis Salariais Amplitude de Nivel Step Numero de Steps
44h 51 a200 24,1% 5 50 5,96% 7
Limite o ; ; o ; Limite % Trabalhadores Média de Tempo Médio Carga Horaria
Inferior TR B SARUEN] Superior no nivel Idade de Empresa tipica
Nivel V 7.275 7.481 8.364 9.609 11.000 8,2 41 3 44
Nivel IV 4.850 5111 5.530 6.078 7.275 141 40 4 44
Nivel Il 3.233 3.529 3.969 4.113 4.850 20 34 4 44
Nivel I 2.155 2.508 2.680 2.947 3.233 353 33 3 44 .
Nivel | 1.437 1.760 1.922 2.066 2.155 22,4 30 2 44




NIVEL DE EDUCAGAO GERAL

Descrigéo de 3° Quartil Quantidade de

Educacao R$ Trabalhadores 0,3% 0,9%
0,
Analfabeto 1.501 1.530 1.558 2 0,4% 0,0% 0.4% 1,2%
Até 52 incompleto 1.075 1.300 1.763 35
_— 8,2%

/

52 Completo fund. 1.206 1.337 1.797 41
6 a 92 fund. 954 1.079 1.390 102
Fund. completo 1.215 1.450 2.203 133 /
Médio incompleto 543 982 1.355 906 34,5%
Médio completo 1.195 1.468 2.006 4.833
Superior incompleto 1.371 1.770 2.558 1:162 4

Y 43,7%
Superior completo 2.096 3.479 6.034 3.816
Mestrado 5.397 9.216 13.129 40 10,4%
m Analfabeto = Até 5a. incompleto
Analfabeto =
Até 5a. incompleto  He_ = 5a completo fund. 6a a 9a fund.
5a completo fund. FE=_
6aa9afund. B ® Fund. completo = Médio incompl.
Fund. completo e
Médio incompl. e = Médio compl. m Superior incompl.
Médio compl. e
Superior incomp|. = Superior compl. = Mestrado
Superior compl.
Mestrado | e

0 5.000 10.000 15.000

M lo. Quartil (RS) ® Mediana (RS) ™ 3o0. Quartil (RS)




GRUPO PROFISSIONAL GERAL

MERCADCMETRO Distribuicdo Mercado Geral - Grupo Profissional

Decrcao SR MRS RS Travalnadores
Gestores 3.164 5.348 8.990 937
Especialistas 2.741 4172 6.591 1.436 8,0% I_ 8,5%
Técnicos 1.097 1.329 1.845 570
Prof. Servigcos Administrativos {41233 1.661 2442 71237
Prof. Comércio e Servigos 1.082 1.159 1.327 880
Gestores

65,4%

Especialistas

P m Gestores
Técnicos

= Especialistas

Prof. servigos administrativos a Técnicos

. ) Prof. servigos administrativos
Prof. comércio e servigos

)

= Prof. comércio e servigos

o

2.000 4.000 6.000 8.000 10.000
M lo. Quartil (RS) B Mediana (RS) m 30. Quartil (RS)




MUNICIPIO GERAL

MERCADCMETRO Distribui¢cdo Mercado Geral - Municipio \
Nome do 1° Quartil Mediana 3° Quartil Quantidade de
Municipio R$ R$ R$ Trabalhadores
Cuiaba 1377 1.799 3.280 9.235 28%
Varzea Grande 1.193 1.746 3.146 1.510
Campo Verde 1.210 2.015 3.572 315

Cuiaba

Varzea Grande

Campo Verde

m Cuiaba = Vdrzea Grande = Campo Verde
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000

B lo. Quartil (RS) ™ Mediana (RS) ® 3o0. Quartil (RS)
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PESQUISA MERCADO CONCORRENTE

MERCAD-METRO Pesquisa do Mercado Concorrénte

Colat’;‘orador Saa :;;lgriaa Pagzﬁggdo Ider,:llli\f/iilasdos Enqr:gderlzdos Enc?n}l:c;gdo Il;\lfgrlitsr Qz;rm AN Oﬁznil Stlg;:ﬁ)r

1 Diretor Comercial 123305 12.059 44 12.059 0 - - - - = - -

7 de Produtos Bancarios 141705 7.036 40 7.036 4 Nivel Il Abaixo do 1° 6.792 7.323 7.552 7.781 9.295
4 Gerente de Cambio e Comércio Exterior 141715 10.125 44 10.125 0 - - - - < & =

2 Gerente Administrativo 142105 8.441 40 8.441 5 Nivel lll Abaixo do 1° 7.800 8.661 8.910 9.206 11.529
8 Gerente de Riscos 142110 4.832 44 4.832 0 - - - e - - -

9 Gerente Financeiro 142115 5.359 44 5.359 2 Nivel Il Acima do 3° 3.906 4.669 4.895 4.960 5.702
3 Gerente Comercial 142305 5.573 44 5.573 5 Nivel Il Entre 1°e 2° 4.904 5.498 6.213 6.518 6.851
28 Analista de Negocios 142330 4.305 44 4.305 3 Nivel Il Entre 1°e 2° 3.753 4.304 4.446 4.749 5.052
5 Gerente de Desenvolvimento de Sistemas 142510 8.161 44 8.161 0 s = & - - - -

6 de Pesquisa e D imento (p&d) 142605 10.653 44 10.653 0 - - - - - - -
24 Administrador de Sistemas Operacionais 212315 3.722 44 3.722 0 - - - - - w -
25 Administrador em Seguranga da Informagéo 212320 7.462 40 7.462 0 - - - = - - -
16 Analista de Desenvolvimento de Sistemas 212405 4.506 44 4.506 0 - - - = - - -
17 Analista de Suporte Computacional 212420 2.985 44 2.985 1 Nivel | Acima do 3° 2.397 2.453 2.509 2.951 3.394
26 Advogado 241005 3.297 40 3.297 5 Abaixo Abaixo da tabela 4.127 3.731 3.846 4.080 6.191
27 Advogado de Empresa 241010 7.580 40 7.580 0 - £ - > = - =
32 Economista Financeiro 251215 2.832 44 2.832 0 - - - - = - 5
31 Economista de Setor Publico 251225 3.149 44 3.149 0 - - - - - - =
18 Administrador 252105 2.423 40 2423 5 Nivel Il Entre 1°e 2° 2.090 2.384 2.763 2.757 2.924
14 Auditor (Contadores e afins) 252205 3.471 44 3.471 4 Abaixo Abaixo da tabela 3.471 3.471 3.777 4.082 4.647
15 Contador 252210 3.689 40 3.689 5 Nivel Il Entre 1°e 2° 2.928 3.613 3.689 3.765 4.393
35 Secretaria (0) Executiva (o) 252305 3.125 44 3.125 3 Nivel | Acima do 3° 2.500 2.565 2.630 2.695 3.512
29 Analista de Recursos Humanos 252405 2.997 44 2.997 2 Abaixo Abaixo da tabela 3.735 3.817 3.898 3.980 4.874
10 Analista de Cambio 252510 3.654 44 3.654 0 - - - - - 4 5
11 Analista de Crédito (Instituicdes Financeiras) 252525 3.491 44 3.491 5 Nivel Il Acima do 3° 2.679 2.893 2.986 3.080 3.580
12 Analista de Produtos i 252540 3.591 40 3.591 4 Nivel Il Acima do 3° 2.886 3.401 3.495 3.589 3.975
13 Analista Financeiro (Instituigdes Financeiras) 252545 3.098 44 3.098 3 Nivel | Acima do 3° 2.764 2.764 2.764 2.764 3.740
33 Gerente de Captagao (Fundos e Investimentos) 253205 9.139 44 9.139 1 Abaixo Abaixo da tabela 10.750 11.237 11.724 12.211 12.698
34 Operador de Negécios 253225 4.203 40 4.203 4 Nivel Ill Entre 0 2°e 3° 3.613 3.986 4.047 4.692 5.002
30 Corretor de Valores, Ativos Fil i ia e deri 253305 2.852 44 2.852 0 = - - = - - -
22 Supervisor Administrativo 410105 4.507 40 4.507 2 Nivel | Entre 0 2° e 3° 3.673 4.284 4.422 4.548 5.238
36 Supervisor de Tesouraria 410235 3.462 44 3.462 1 Abaixo Abaixo da tabela 4.353 4.670 4.988 5.305 5.623
21 Auxiliar de Escritério 411005 1.353 44 1.353 5 Nivel | Entreo 1°e 2° 1.225 1.279 1.383 1.456 1.725
20 Assistente Administrativo 411010 2135 40 2.135 5 Nivel Il Acima do 3° 1.718 1.841 2.039 2.097 2.305
19 Escriturario de Banco 413225 3.987 30 3.987 5 Nivel IIl Entre 1°e 2° 3.193 3.897 4.034 4.275 4.790




TABELAS MERCADO CONCORRENTE

Tabelas Salariais - Mercado Concorrente Tabelas Salariais - Mercado Concorrente
MERCAD@METRO CBO - 252105 Ocupacdo - Administrador MEmMmo CBO - 252210 Ocupacdo - Contador
Carga Horaria  Qtd. Trabalhadores  Turnover Anual  Niveis Salariais ~ Amplitude de Nivel Step Numero de Steps Carga Horaria ~ Qtd. Trabalhadores  Turnover Anual  Niveis Salariais ~ Amplitude de Nivel Step Numero de Steps
40h 11 a 50 10,5% 5 39.9 5,76% 6 40h 11 a50 0% 5 50 5,96% 7
e 1° Quartil Mediana 3° Quartil Ll Carga Horaria Limite 1° Quarti 3 Quartil AL Carga Horéria
Inferior Superior tipica Inferior Superior tipica
Nivel V 5.724 6.810 7.440 7.724 8.008 40 Nivel V 6.590 7.835 8.231 8.684 12.400 40
Nivel IV 4.091 4.348 4.600 4.851 5724 40 Nivel IV 4.393 4.457 4.460 5.337 6.590 40
Nivel Il 2.924 3.609 3.758 3.906 4.091 40 Nivel Il 2.928 3.613 3.689 3.765 4.393 40
Nivel II* 2.090 2.384 2.753 2757 2.924 40 Nivel II* 1.952 2.081 2.138 2.346 2.928 40
Nivel | 1.494 1.784 1.980 1.980 2.090 40 Nivel | 1.301 1.326 1.326 1.370 1.952 40
Tabelas Salariais - Mercado Concorrente Tabelas Salariais - Mercado Concorrente
MERCAD@METRO CBO - 411010 Ocupacdo - Assistente Administrativo MEmMmo CBO - 142305 Ocupacdo - Gerente Comercial
Carga Horaria  Qtd. Trabalhadores  Turnover Anual  Niveis Salariais ~ Amplitude de Nivel Step Namero de Steps Carga Horaria  Qtd. Trabalhadores ~ Turnover Anual  Niveis Salariais ~ Amplitude de Nivel Step Numero de Steps
44h 51 a 200 24,6% 5 34.16 6,06% 5 40h 11 a50 7,3% 5 39,69 5,73% 6
e 1° Quarti Mediana 3 Quarti il EaoH Horia Ll 1° Quarti Mediana 3 Quarti L Care Horais
Inferior Superior tipica Inferior Superior tipica
Nivel V 4.149 5.567 5.567 5.567 5.567 44 Nivel V 13.369 15.379 17.255 17.724 18.675 40
Nivel IV 3.093 3.240 3.240 3.281 4.149 44 Nivel IV 9.570 10.112 10.147 10.255 13.369 40
Nivel Il 2.305 2.373 2.467 2.536 3.093 44 Nivel ll 6.851 7.51 8.256 8.719 9.570 40
Nivel II* 1.718 1.841 2.039 2.097 2.305 44 Nivel II* 4.904 5.498 6.213 6.518 6.851 40

Nivel | 1.280 1.330 1.545 1.674 1.718 44 Nivel | 3.511 3.905 4.164 4.295 4.954 40




NIVEL DE EDUCAGAO CONCORRENTE

5

/" MERCADCMETRO Distribui¢do Mercado Concorrente - Escolaridade \\‘

Descrigao de 1° Quartil Mediana 3° Quartil Quantidade de
Educagéo R$ R$ R$ Trabalhadores
Fund. completo 1.690 1.690 1.690 1
Médio incompleto 797 994 1.645 9
Médio completo 2.330 3.560 5.482 122
Superior incompleto 2.126 31175 4.423 129
Superior completo 3.935 6.188 9.887 1.036
Mestrado 5.471 7.991 10.511 2

Fund. completo -

Médio incompl.
Médio compl.
Superior incompl.

Superior compl.

i

Mestrado

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000

W lo. Quartil (RS) ®™ Mediana (R$) m 3o0. Quartil (RS)

0,1%

02| 0%

= Fund. completo = Médio incompl.

Superior incompl. ® Superior compl.

= Médio compl.

= Mestrado



GRUPO PROFISSIONAL CONCORRENTE

MERCADCMETRO Distribui¢do Mercado Concorrente - Grupo Profissional \

S 1° Quartil Mediana 3° Quartil Quantidade de
Bescncao R$ R$ R$ Trabalhadores

/' 12,6%

Gestores 4.982 7.235 12.957 164

Especialistas 4.092 6.077 10.063 320
Técnicos 2478 3.538 4.814 33 24.6%

Prof. Servicos Administrativos 2.988 4.778 8.434 782

Gestores

Especialistas

\

2,5%

60,2%

Técnicos

m Gestores

= Especialistas

Prof. servigos administrativos P
= Técnicos

Prof. servigos administrativos
0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000

M lo. Quartil (RS) ™ Mediana (RS) m 3o. Quartil (RS)




MUNICIPIO CONCORRENTE

T

e
( MERCADCMETRO Distribuicdo Mercado Concorrente - Municipio ‘\‘

Nome do 1° Quartil Mediana 3° Quartil Quantidade de
Municipio R$ R$ R$ Trabalhadores

Cuiaba 3.412 5.636 9.213 1.066
Varzea Grande 4.038 5.650 7.638 182
Campo Verde 1.700 3.035 5.135 83

Cuiaba

Varzea Grande

Campo Verde

m Cuiaba = Varzea Grande = Campo Verde

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000

W lo. Quartil (RS) ® Mediana (RS) ® 30. Quartil (RS)




