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O Mercadômetro utiliza os dados públicos oficiais para estimar o
salário base de todos os trabalhadores brasileiros;

Para o recorte do mercado geral, cada ocupação é analisada com o
objetivo de obter um número mínimo de trabalhadores

que permitam estimar os níveis salariais e quartis;

O mercado geral foi estabelecido recortando estabelecimentos nas
proximidades das regiões de referência da empresa e

no ramo de atuação da organização;

Os níveis salariais são estimados de acordo com a metodologia
descrita por Benedito Pontes (Administração de Cargos e

Salários);

O parecer é um sinalizador gerado automaticamente pelos
algoritmos, havendo sempre a necessidade de avaliação pelos

profissionais de remuneração;

As tabelas salariais são descrições do mercado, e podem não ser
adequadas para transformação direta em tabelas

internas de remuneração;

Para os cargos de dirigentes o comparativo é realizado versus a
estimativa dos rendimentos totais dos trabalhadores de

referência, incluindo gratificações;

Para os demais cargos o comparativo é realizado versus a
estimativa do salário base dos trabalhadores de referência.

As imagens abaixo mostram o número de trabalhadores nos municípios
ou regiões para as empresas selecionadas (mercado concorrente) e o
número total de trabalhadores para as mesmas CBOs considerando os
mesmos municípios/regiões (aproximação do mercado geral).
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